ASOCIACE SKOLNIi PSYCHOLOGIE

Profesni sdruzeni Skolnich psychologl a studentl psychologie

Neformalni zapis z jednani zastupcti ASP (J. Zapletalova, J. Jufickova, B. Lazarova)
s pracovniky MSMT (1. Blazkova, J. Beran, M. Cerny, L. Seifert) o institucionalizaci $kolnich
psychologti ze dne 14. 3. 2022

Podle pfedchozich informaci budou chystané ablony pro ZS (se zamérem ,,preklopeni“ do systému)
nastaveny takto:

e 400- 749 1 dvazek
e 300-399 0,8 uvazku
e 180-299 0,5 uvazku

- ZS nad 180 7ak( budou mit narok na polovi¢ni Gvazek psychologa — zaméstnanec $koly

- ZS pod 180 74k& budou mit narok na kratsi Gvazek $kolniho psychologa, ktery bude
zaméstnancem PPP. Tento Uvazek mohou mit i stavajici zaméstnanci PPP s tim, Ze budou
v urcené skole vykondvat napli prace Skolniho psychologa.

Toto rozmezi plati pro Skolni psychology i Skolni specidlni pedagogy, ale u Skol, kde bude vice jak
12% 7aku se SVP (od 400 zakt dale) se dale posiluje Uvazek specidlniho pedagoga v pfimé umére
navysujicich se zakl se SVP. Volba profese je na rediteli Skoly.

Jednim z hlavnich témat byla napli prace pfti zkracenych uvazcich. Dohodlo se, Ze feditelé Skol
budou v metodickém pokynu sezndmeni s tim, jaké pozadavky na Skolniho psychologa mohou
mit (odliSeni prace poradenskych a Skolnich psycholog(, respekt k zaméreni psychologa,
zvazovani potieb skoly). Problémem je, Ze v naplni prace je odvolani na standardni ¢innosti
vyhlasky, ale u snizeného Uvazku napf. na 0,2 nelze naplnovat standard. Proto vymysleli smlouvu
mezi PPP a Skolou, kde ma byt ndpli zpfesnéna, ale tuto smlouvu nepodepisuje pracovnik. To by
mohlo byt zavaziné, stejné jako moznost posilani jinych pracovnikd do skoly pokud by ten ¢lovék,
ktery ma smlouvu se Skolou byl nemocny nebo nemohl....Vytvarelo by to velkou nejistotu pro
pracovnika.

V pfipadé, Ze bude psycholog zaméstnancem PPP a pracovat na nékolika Skolach, bude sepsana
smlouva o spolupraci mezi Skolou a PPP s vymezenim ndplné prace. PoZadovali jsme, aby tuto
smlouvu alespon neformalné odsouhlasil i psycholog, kterého se to bude tykat.

Dalsi diskutovana témata:

- ASP pripravi podrobné&jsi navrh obligatorniho vybaveni pracoven $kolnich psychologd (bude
zahrnuto do metodického pokynu pro reditele $kol): samostatna mistnost, uzamykatelna
skfinka, vybaveni pracovnimi materialy;

- Navrh vhodnych diagnostickych nastroji pro skoly;

- Poditac, tiskarna, telefon.

- Zarover je tfeba upFesnit jakd ma byt dokumentace ve kole, kdy pro SPP neplati
dokumentace dle §22 Skolského zakona a matrika, tyto dokumenty maji byt pfitomné pro
odborniky, ale soucasné je tfeba mit dokumentaci dle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., ve znéni
pozdéjsich zmén- § 4 a dokumentace vyplyvajici z §16 Skolského zakona. V metodickém



pokynu by mélo byt uvedeno, jak se bude nakladat s dokumentaci ve vztahu k zakonu
101/2019 Shb.

Dale jsme upozornili na to, Ze by soucasti pracovni naplné a smlouvy mél byt eticky kodex
Skolnich psychologl. MiZe vznikat fada problému spojenych s tim, Ze ocekavaji, Ze ve skolach
budou pracovat kolegové, ktefi budou mit sviij Uvazek sloZzeny 5x0,2 na rliznych skolach.
Upozornili jsme také na potrebu analyzy rizik a na metodické vedeni feditel(l skol i feditel
PPP. Rada z nich tyto odborniky ve svych fadach neméla a bude tfeba posilovat metodické
vedeni.

Diskutovali jsme problematiku cestovnich ptikaz(i a BOZP — napf. pfi cestovani pracovniki ze
Skoly na sSkolu, z PPP na Skolu apod., zda by se napft. jednalo o pracovni Uraz v pfipadé
nehody. Zatim neni jasna odpovéd, pfipravime modelovou situaci jako dotaz pro MSMT —
pravni feseni.

Psychologové i specialni pedagogové budou mit moznost ¢erpat OCR i nemocenskou

v potfebné délce i ze Sablon a mohou po ukonéeni vykazovat praci pro zbytek mésice. Bude
zahrnuto do metodického pokynu pro reditele Skol.

Skolni psycholog bude zafazen v platové tfidé 12, (na$ navrh na 13. platovou t¥idu do $ablon
neprosel, po preklopeni do systému pak bude moci o zarazeni rozhodovat reditel Skoly).

V Sablonach bude udajné financni rezerva (napf. na vzdélavani... - nepfimé naklady), ze které
bude reditel skoly opravnén psychologovi vyplatit odménu.

Zatim zUstava nevyjasnéné, kde bude mit psycholog pracujici na vice skolach (zaméstnanec
PPP) narok na obédy (Stravenky? Pausal do mzdy?), neni také zfejmé, jak se budou Fesit
vyjezdy se Skolami a Ucast psychologli na nich.

Pro $kolni psychology pracujici na SS budou opét pripraveny Sablony, podminky pro né budou
obdobné jako v minulosti.

14.3.2022 (zapsala B. Lazarova, doplnila J. Zapletalova)



